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ESPOSTA ALL’ALBO PRETORIO ON LINE del portale dell'lstituto Ortopedico Rizzoli in Bologna (www.ior.it),

Via di Barbiano n 1/10,

per quindici giorni a far data dal 14 lug 2015

IL RESPONSABILE
Ufficio Delibere e Segreteria
CLAUDIO BACOLINI
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INVIATA ALLA GIUNTA REGIONE EMILIA-ROMAGNA, Al SENSI DELLA DELIBERA DELLA REGIONE

EMILIA ROMAGNA N. 1856 DEL 21/11/2005 IL
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Inviata a per parere il



peLiserazione N1 9 8 peL 13LUG 2015

OGGETTO: S.C. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE,
RELAZIONI SINDACALI E AFFARI GENERALI -

INTEGRAZIONE COMPONENTI DELL’'ORGANISMO AZIENDALE
DI SUPPORTO (OAS) ALL’OIV UNICO PER IL SSR

IL DIRETTORE GENERALE

Tale nominato con deliberazione della Giunta della Regione Emilia-
Romagna n. 162 del 23.02.2015 e con Decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. 32 del 27.02.2015;

Vista la proposta di deliberazione afferente alloggetto rimessa dal
direttore del Struttura Complessa proponente dott. Luca Lelli, in
allegato alla quale il dirigente medesimo dichiara che la proposta
deliberazione attesta che le situazioni di fatto in essa ricomprese
sono tutte rispondenti al vero, e che sua & la responsabilita del
procedimento, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 4, 5e 6
della legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. reperibile, per chiunque
sia portatore di un interesse personale e concreto al provvedimento,
al n. telefonico 051/6366918;

Premesso che:

- con deliberazione n. 452 in data 12.12.2014 sono state disposte
I'lstituzione, la composizione e le funzioni del’Organismo Aziendale
di Supporto all’'OlV Unico Regionale per gli Enti e Aziende del SSR;

- nella stessa si rimandava a valutazioni in ordine alla composizione
dellOAS, con particolare riferimento alla opportunita della presenza
di professionalita esterne, una volta che fossero definite dalla
Regione Emilia Romagna le disponibilita per i relativi compensi, cosi
come precisato dall'art 11 dell'allegato A) alla Deliberazione della
Giunta Regionale n. 334/2014 “Approvazione della disciplina per
I'attivazione e il funzionamento dell'Organismo Indipendente di
Valutazione per gli Enti e le Aziende de | Servizio Sanitario Regionale
e per I'Agenzia Regionale per la Prevenzione e I'Ambiente (ARPA)
della Regione Emilia-Romagna”;

Osservato che, in relazione all’avvio dellattivita dell’Organismo
Aziendale di Supporto, si ravvisa I'opportunita, dopo una prima fase
di analisi ed inquadramento delle tematiche da sviluppare, di
procedere allindividuazione di competenze professionali esterne,
sulla base della facolta prevista dall'art. 9 comma 3, allegato A) alla
citata Deliberazione n. 334/2014;

Richiamato in particolare quanto previsto dal sopracitato art. 9, terzo
comma, laddove si legge: “Per la costituzione degli organismi
preposti allo svolgimento delle funzioni di supporto puo essere
utilizzata la collaborazione di soggetti esterni agli enti e aziende,
dotati di idonea qualificazione professionale, nel rispetto delle norme
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di cui all'art. 7 D.Lgs. n. 165/2001, nei limiti di spesa come
successivamente definiti.”

Considerato, inoltre, che, con deliberazione dellEnte n. 439 del
18.11.2014: “Regolamento di contratti di lavoro atipico” vengono
esplicitati e disciplinati i presupposti e le modalita per il legittimo
affidamento da parte dello IOR di incarichi professionali con contratti
di lavoro atipico a persone fisiche esterne allo IOR e nello specifico
che all’ art. 9 vengono disciplinati i casi di esclusione dell’ attivazione
di procedure comparative per “..incarichi per i componenti degli
organismi di controllo interno e dei nuclei di valutazione™,

Valutata al riguardo l'opportunita di integrare la composizione
del’Organismo Aziendale di Supporto dell'lstituto con la figura del
Prof. Federico Lega, in ragione delle competenze dallo stesso
maturate attraverso le pregresse esperienze in qualita di componente
del Nucleo di Valutazione Aziendale IOR sia in qualita di componente
OIV Regione Emilia Romagna, tenuto conto anche delle specifiche
professionalitad e conoscenze dei temi della pianificazione strategica
e del management sanitario possedute dal professionista, come si
evince anche dal curriculum professionale depositato agli atti
dellAmministrazione;

Preso atto che, con Determinazione 103 in data 9.1.2015, la Direzione
Generale Sanita e Politiche Sociali ha definito, tra l'altro le risorse
finalizzate a remunerare i componenti esterni degli Organismi
aziendali di supporto agli enti ed aziende del SSR a decorrere
dall’anno 2015, cosi come previsto dalla Delibera di Giunta Regionale
n. 1520/2014,

Ritenuto di attribuire, al Prof. F. Lega l'incarico di componente esterno
dell’Organismo Aziendale di Supporto per la durata di un anno
riconoscendo al professionista un compenso lordo pari ad euro
3.492,43, cosi come previsto dalla citata delibera regionale;

Precisato che conseguentemente la composizione dell'Organismo
Aziendale di Supporto allOIV unico per il SSR, risulta ora la
seguente:

« Coordinatore:  dott.ssa Annamaria  Gentili, Direttore SC
Pianificazione, Programmazione e Controllo;

« Componenti interni: dott. Luca Lelli, Direttore SC Gestione Risorse
Umane;

dott.ssa Patrizia Taddia, Direttore Servizio Assistenza;

dott. Vincenzo Nardacchione, dirigente Direzione Medica di Presidio;

sig.ra Nadia Chiarini, Relazioni Sindacali;

» Componente esterno: Prof. Federico Lega.

Valutata, altresi, la necessita di acquisire le competenze di un
professionista che rivesta il ruolo di integrazione e riallineamento tra
strategie aziendali, priorita della ricerca e relative attese di
performance organizzativa, su entrambi i fronti — ricerca ed
assistenza — e stanti le possibili evoluzioni dello IOR:

nel contesto della rete ortopedica metropolitana e delle opportunita
emergenti nellarea della domanda locale, nazionale ed

2/4




internazionale di prestazioni ortopediche ad elevata specializzazione
distintiva;

- nel panorama della ricerca in ambito ortopedico condotta dal sistema
italiano ed a livello internazionale e relativo posizionamento
differenziale dello IOR in relazione alla priorie competenze
specifiche.

Ritenuto, pertanto, di integrare, alla luce di quanto sopra evidenziato,
le attivita connesse alla posizione ricoperta nellOAS dal Prof. F.
Lega in qualitd di componente esterno, con il ruolo di advisor &
liason tra Direzione Strategica e Tecnostruttura aziendale a supporto
delle necessita di allineamento ed interazione tra quadri strategici e
soluzioni operative poste dai percorsi di sviluppo organizzativo gia
avviati od in cantiere nello IOR.

Ritenuto nello specifico di attribuire tale ruolo al professionista Lega
per la durata di un anno prevedendo, per quanto sopra richiamato,
un compenso lordo aggiuntivo, a favore del prof. Lega, di € 5.000;

Richiamata la delibera n. 183/2015 concernente la nomina del Prof.
Maurilio Marcacci in qualita di supplente del Direttore Scientifico
dellEnte;

raccolto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sanitario e dal Direttore Scientifico supplente;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa:

1) di integrare, a decorrere dal 20 luglio 2015 e per un anno la
composizione dellOrganismo Aziendale di Supporto, quale gia
individuato con Deliberazione n. 452 del 12.12.2014 del attraverso
la collaborazione del seguente componente esterno:

- Prof. Federico Lega

2) di dare conseguentemente atto che la composizione dell’Organismo
Aziendale di Supporto allOIV unico per il SSR, risulta ora la
seguente:

» Coordinatore:  dott.ssa Annamaria  Gentili, Direttore  SC
Pianificazione, Programmazione e Controllo;

« Componenti interni: dott. Luca Lelli, Direttore SC Gestione Risorse
Umane;

dott.ssa Patrizia Taddia, Direttore Servizio Assistenza;

dott. Vincenzo Nardacchione, dirigente Direzione Medica di Presidio;

sig.ra Nadia Chiarini, Relazioni Sindacali;

» Componente esterno: Prof. Federico Lega.

3) di prendere atto della determinazione della Direzione Generale
Sanita e Politiche Sociali n. 103 in data 12.1.2015 per quanto attiene
la definizione dei compensi, demandando alla SC Gestione Risorse
Umane, Relazioni Sindacali e Affari Generali gli adempimenti relativi;
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4) di integrare altresi, [I'attivita del prof. Lega con il ruolo di advisor &
liason tra Direzione Strategica e Tecnostruttura aziendale a supporto
delle necessita di allineamento ed interazione tra quadri strategici e
soluzioni operative poste dai percorsi di sviluppo organizzativo gia
awviati od in cantiere nello IOR, per il medesimo periodo nel quale il
professionista svolgera funzioni di componente esterno dell OAS, con
un compenso lordo aggiuntivo pari ad euro 5.000.

5) di dare atto che gli oneri derivanti dall' attribuzione dei suddetti
incarichi, per un compenso complessivo di euro 8.492,43 pari ad €
1.331 per INPS ed euro 721,86 per IRAP saranno fronteggiati con le
risorse previste del bilancio di previsione dellesercizio 2015 negli
appositi conti economici, comprensivi dei corrispondenti oneri
previdenziali e fiscali.

6) di confermare ogni altro punto della parte dispositiva della
precedente Deliberazione n. 452 del 12.12.2014, cui viene fatto
espresso rinvio;

7) di adempiere a quanto previsto dall'art. 15 del D. Lgs n. 33/2013 e
dagli artt. 6 e 13 del DPR n. 62/2013, la dichiarazione attestante
I'assenza di conflitto di interesse e degli interessi finanziari;

8) di precisare che si procedera alla redazione e sottoscrizione del
contratto per attivita professionali;

Il Direttore Scientifico supplente: Prof. Maurilio Marcacci (f.to Marcacci)
Il Direttore Amministrativo: Dott. Marzia Cavazza (f.to Cavazza)

Il Direttore Sanitario: Dott. Luca Bianciardi (f.to Bianciardi)

Il Responsabile del Procedimento: Dott. Luca Lelli (f.to Lelli)

Il Direttore SC Gestione Risorse Umane, Relazioni Sindacali e Affari Generali:
Dott. Luca Lelli: Dott. Luca Lelli (F.to Lelli)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Francesco Ripa di Meana)
(F.to F. Ripa di Meana)

_.:OMISSIS...

PER COPIA CONFORME
AlFunzionario Responsabile
£l Settore Delibere . =\
.. (Claudio Bacolini)

GEST. R. U. LL/LL
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